ROMANIA
. JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA COMUNEI OGRADA

e-mail : primﬁria_ograda@yahoo.com; str. Ionel Perlea, nr. 183
tel. / fax : 0243279625

Nr.7416 din 28.12.2017

PROCES — VERBAL NEGOCIERE SALARIALA

incheiat astdzi 28.12.2017, la sediul Primériei comunei Ograda , cu ocazia realizarii procedurii de
consultare si negociere colectiva cu salariatii Primariei comunei Ograda , functionari publici si personal
contractual, a salariilor de bazi brute, diferentiate pe functii, grade / trepte, in conformitate cu prevederile
Legii — cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prevederile art.VII
din OUG nr. 82/2017, pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG 79 /2017 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal, coroborate cu prevederile Legii 62/2011 sia
dialogului social salarii care se vor stabili incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

La sedintd participd domnul Badea Lilian , primarul commlei,viceprimarul comunei Mihalea
Victor ,secretarul Busca Constantin i toti salariatii Primariei comunei Ograda , — inspector, -inspector,—
referent,— referent,,— inspector specialitate,—referent specialitate , — guarzi - sofer 11,— paznic, - muncitor
calificat I,— muncitor necalificat I .
Angajatorul pune la dispozitia angajatilor urmatoarele:
_situatia salariilor de baza brute actuale si propunerea pentru salariile brute viitoare;
Propunea domnului primar constd in: L YA
1.- majorarea salariilor de baza brute, incepand cu'data de 1 januarie'2018, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administragie”. din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ograda , avand in vedere faptul cd, in conformitate cu HG nr. 846 / 2017, salariul
minim brut pe tard creste, incepand cu 01 101.2018, de la 1450 lei la 1900 lei.
Qalariile de baza brute propuse rezultd prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare propusi cu salariul
minim brut pe ara garantat in platd de1a 01.01.2018. e e
2.-pentru salariatii incadrati pe functii din alte anexe ale Legii —cadru nr. 153 /2017 ( altele decét familia
ocupationald Administratie ), respectiv asistentul medical comunitar si _asistemii, personali ai persoanelor
cu handicap grav, salariilor de baza se majoreazi cu 25% faga de nivelul ac‘oi‘dat pentru luna decembrie
2017, conform prevederilor art. 38, alin. 3, lit. a din Legea — cadru nr. 153 /2017.
Avand in vedere: £ Mepie. Y
- prevederile art. 11 din Legea — cadru nr. 153 / 2017, conform cérora « Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean §au_a‘(§pnsiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sinc icale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor; Fhossnt S
- prevederile art. 38, alin.( 3 ), lit. ) din Legea — cadru nr. 153 / 2017, conform carora de la data de
01.01.2018, prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;
-prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 79 / 2017 ‘pentru modificarea si completarea Legii
ar. 227 / 2015 privind Codul fiscal, conform cérora, incepand cu data de 01.01.2018, plata contributiilor
sociale se transferd de la angajator la angajat; i sl #14
-prevederile art. VII din Ordonanta de Urgentd a Guvermnuldi 'nr. 82 /2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative -pentru punerea in aplicare a' OUG 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal. VR IE B
-prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr. 846 /2017 pen&d‘%ﬁabili’rea' salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plata, conform carora, incepénd de la data de 01.01.2018, salariul minim brut garantat
in plata va fi de 1900 lei. ' it i A AR Beu el
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in urma analizarii grilelor prezentate, toti angajatii Primariei comunei Ograda sunt de acord cu
cele prezentate §i prin urmare, partile ( angajatorul si angajatii ) au convenit, de comun acord, stabilirea de
la 01.01.2018 a urmitoarelor salarii de baza brute: b

a) Salariile de bazi ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ograda .

L. SALARIILE DE BAZA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL APARATULUIDE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI OGRADA :

a) Functii publice de con

Salariul de bazi brut* Coeficient
Nivel studii 01.01.2018 corespunzator
-Lei-

Secretar al unitatii
administrativ - I
teritoriale

*Notd: Salariul de bazi cuprinde sporul de vechime in munck.

dul/treapta | Nivel Salariul de bazi Coeficient
studii brut pentru corespunzator
gradatia 0 ol
01.01.2018

Referent

**Nota: 1.Salariile de bazd sunt pentru gradatia 0. Salariile-de bazd pentru_grada;iile.l —5se determind prin
majorarea salariilor de baza pentru gradaia 0 potrivit prevederilor art. 10, alin. (4)—(7) din Legea - cadru nr.
153 /2017, cu modificarile i completarile ulterioare. v Ahed iy : '

1.Salariul de bazd pentru functiile publice de conducere cuprinde sporul de vechime in munci la nivel maxim.

5 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de 0 majorare a salariului de baza, stabilit conform anexei, cu 10% - art.15 din Legea - cadrunr. 153
/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3. Salariul de bazi rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara garantat in platd

si se modificd corespunzator acestuia.



1. SALARIILE DE BAZA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI OGRADA - e :

Coeficient
corespunzator

Salariul de
baza
—lei-

Gradul/treapta
profesionald

Functia
contractuald

Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil
arhitect, referent de specialitate,

inspector casier

Portar,

paznic, pompier, guard,
bufetier, i

manipulant bunuri,

Mecanic utilaj

—:—lml_
~m—

*Nota: 1.Salariile de bazd sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determind
majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10, alin. (4)-(7 ) din Legea - cad
153 /2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Salariile de bazd stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta 1A, potrivit nivelului studiil
utilizeaza §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei.

3. Salariul de baza rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexd cu salariul minim brut pe tard garantat in
si se modifica corespunzator acestuia.

b) Pentru salariatii incadrati pe functii din alte anexe ale Legii — cadru nr. 153/ 2017 (altele decat familia
ocupationald Administratie ), respectiv asistent medical comunitar si asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, salariile de baza se majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,
conform prevederilor art. 38, alin. 3, lit. 2 din Legea — cadru nr. ;1?3{7‘;12017, T = NORT R

¢) conform prevederilor art.38 alin 3 lit ) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd

prevazute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si @ salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platé;

Prezentul proces — verbal s-a incheiat astazi 28.12.2017 , prin care s¢ decide ca incepand cu data de
01.01.2018, angajatorul este de acord cu majorarea salariilor de baza brute, incepand cu data de

1 ianuarie 2018, pentru functionarii publici si personalul contr \ctual din cadrul familiei ocupationale
" Administratie" din aparatul de specialitate al primarului comunei Ograda .
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